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附件 1 

专门与专业委员会设置情况 
 

一、专门委员会（7 个） 

序号 名称 职责 

1 

粤港澳会计师 

行业融合发展 

委员会 

1.建立推动粤港澳会计师行业发展战略协议等落地见效的工作

机制。 

2.推动粤港澳在信息、资源、人才、业务、技术等方面加强交流

合作，组织开展相关交流活动。 

3.加强对三地会计准则、审计准则的研究，推动三地规则对接。

积极建言献策，争取更多有利于大湾区会计服务业发展的政策。 

2 战略发展委员会 

1.组织研究国家宏观经济政策，提供行业改革发展的意见和建

议。 

2.就行业发展中的重大问题进行研讨，指导行业重大发展战略、

重大政策的研究、制定与实施。 

3.就行业发展相关问题，加强与政府部门协调沟通，积极反馈行

业意见建议。 

3 人才发展委员会 

1.开展行业人才供需分析，提出行业人才发展建议的政策措施。 

2.指导行业继续教育制度、人才发展政策的制订，并提出意见和

建议。 

3.指导制定年度会员继续教育计划，参与组织实施各项培训工

作。 

4.就行业人才培养教育重大工作、重点问题进行调研和研讨，开

展行业人才建设课题研究。 
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4 数字化委员会 

1.研究信息技术发展趋势，提出注册会计师行业数字化建设政策

建议。 

2.审议全省注册会计师数字化建设工作规划及相关政策制度，评

价注册会计师行业数字化、信息化建设重大技术方案。 

3.开展行业信息化、数字化、智能化等信息技术前瞻性问题研究，

开展行业数字化应用宣传推广。 

4.指导和参与注册会计师行业数字化建设工作规划和技术方案

的实施，组织开展行业数字化相关培训等工作。 

5 品牌建设委员会 

1.推进行业品牌建设和行业价值宣传工作，指导会计师事务所分

层分类进行品牌定位、品牌建设、品牌宣传。 

2.研究提出建立健全会计师事务所内部治理的意见措施并指导

落实。 

3.指导会计师事务所综合评价工作开展。 

4.指导中小会计师事务所经营与发展。 

6 惩戒委员会 

1.审议秘书处对会员违规行为的检查报告。 

2.听取当事人陈述和申辩。 

3.审议拟惩戒建议并作出惩戒决定。 

7 
权益保护与申诉

委员会 

1.根据会员申请承办广东本地区有重大影响的行业维权事项。 

2.研究注册会计师执业过程中涉及的法律问题，提供专业理论服

务及法律援助。 

3.根据行业发展需要和有关方面诉求，提出维护会员合法权益方

面的建议，争取有关部门的支持。 

4.受理会员对本会惩戒委员会作出的惩戒决定的申诉，审议并作

出申诉决定。 
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二、专业委员会（1 个） 

序号 名称 职责 

1 专业指导委员会 

1.加强对行业专业技术问题、前瞻性领域、新业务拓展等研

究。 

2.向全省注册会计师提供专业技术指导和咨询服务。 

3.参与行业相关业务规范、业务指引等的起草、制定。 
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