附表

广东省注册会计师协会

行业专家库入库申请表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	年    月
	证件照片
（一寸）

粘贴处

	身份证
号码
	
	执业资格
	
	

	执业资格
证书编号
	
	专业技术
职称
	
	

	熟悉的
专业领域
	(请选填专业领域的首字代码)
	从事工作
年限
	从事      工作
共    年
	

	毕业院校
	
	所学专业
	
	学历
及学位
	

	所在单位
	
	现任
职务
	
	移动电话
	

	电子邮箱
	
	通讯地址
	

	工作简历
	

	研究成果、
学术成就
	

	申请入库专家签名确认：
                                                                       年    月   日

	推荐单位意见：
                                                        推荐单位（公章）：

                                                                          年    月    日

	广东省注册会计师协会审核意见：
                                                                         年    月    日


备注：1.“熟悉的专业领域”主要包括：A执业质量检查类、B审计理论研究类、C管理会计类、D企业年报审计类、E非盈利性组织审计类、F农村审计类、G高新技术企业认定专项审计类、H政府资金专项审计类、I绩效评价类、J司法会计鉴定类、K证券相关业务类、L涉税鉴证类、M管理咨询类、N其他新业务类等。“其他新业务类”请同时注明所属新业务类型。

2.“从事工作年限”为当前主要从事工作年限。

3.工作简历和研究成果、学术成就可附页。
4.属于单位推荐类别的专家，应由推荐单位出具推荐意见并加盖公章。

5.申请时需提供身份证、学历证书、学位证书、执业资格证书、专业技术职称证书原件及复印件。

6.熟悉的专业领域可以多选，最多可选择3类专业领域。
附件2：
广东省注册会计师协会行业专家库

管理办法（征求意见稿）起草说明

为充分利用我省注册会计师专业领域的专家资源，发挥专家在行业发展和专业服务中的作用，促进我会行业专家库的统一、规范、有序使用和管理，我部草拟了《广东省注册会计师协会行业专家库管理办法（征求意见稿）》（以下简称《办法》），现就有关起草情况说明如下：

一、起草过程

根据协会领导指示及有关工作安排，我会于2015年上半年启动了《办法》的起草工作。《办法》主要参考了《省财政厅专家库管理暂行办法》、省资产评估协会《广东省资产评估协会专家库管理办法》的体例和内容，借鉴兄弟协会成功经验并结合了我省注册会计师行业实际。起草过程中还走访调研了省资产评估协会进一步了解专家库的建库和运作以及有关规章制度的制定情况，为《办法》的起草提供实践参考。

二、《办法》的主要内容

《办法》共含6章22条。第一章是对《办法》的制定背景、行业专家库的建立目的、基本原则进行说明。第二章是对专家库的分类、专家信息内容、专家证书、入库方式、入库程序、入库条件、入库所需材料等专家库建立有关事项的规定。第三章是对专家库使用程序、专家抽取等专家库使用有关事项的规定。第四章是对专家的权利义务的规定。第五章是对专家考核、省注协秘书处职责、专家库退出制度等专家库考评与管理有关事项的规定。第六章为附则。

三、需要说明的几个问题

（一）关于专家库的类别。

专家库的类别主要按照我会日常管理服务工作事项及注册会计师业务类型进行设置，并考虑到今后拓展专业化服务市场及事务所内部治理机构完善的需要，增加了“管理会计”和“管理咨询”的类别设置。其中审计业务类别依据我省会计师事务所主要审计业务类型设置，并基本与报备系统内设置的审计类型保持一致，方便日常管理与使用。

（二）关于由协会秘书处对拟入库专家进行筛选审定。

因章程规定协会秘书处为协会常设执行机构，为保证有关程序的法律效力，规定由协会秘书处对入库专家进行筛选审定。具体筛选审定工作由秘书处各部门根据职责进行办理。

（三）关于入库条件中的职称要求。

鉴于注册会计师行业为专业技术水平较高的专业领域，且行业内中级专业技术职称较为普遍，为保证行业专家库的含金量及入库专家的专业技术水平，对入库条件中的职称要求作了较高要求，规定为高级专业技术职称。另，考虑到对申请入库管理咨询类的专家主要应具备实际工作经验，因此设定为“应在国内或省内大专院校从事企业管理教学科研或在大型管理咨询机构现职策划组织、管理咨询实际工作8年以上”。

（四）关于入库条件中的年龄要求。

鉴于专家参与的工作往往时间紧、任务重、压力大，对身体条件有一定要求，且工作中对信息化等新型工作方式也有较高要求，为保证专家工作的效率，同时鼓励年轻专家的入库与培育，规定入库专家需为65周岁以下。

（五）关于专家库的轮换制度。
《办法》未规定专家库的轮换制度，理由如下：一是行业专家库正处于探索与建立阶段，且目前专家的数量规模较小，实行轮换制度将造成行业专家库人数长期不足，部分类别的专家进行轮换后甚至空缺。二是专家的抽取程序中已对专家连续抽取作出了限制性规定，一定时期内能满足对专家独立性及客观公正性的保证。拟待行业专家库成熟、壮大后，通过修订形式将轮换制度加入《办法》。
